
（策定・変更）平成 2９年 1１月 1 日 

地方独立行政法人 那覇市立病院 行動計画 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての職員がその能力を十分発揮できるようにするため、次のような行動計画

を策定する。 

１．計画期間 平成 2９年 11 月 1 日～平成３１年 10 月 31 日までの ２ 年間 

２．内容 

   

＜対策＞ 

●平成 2９年 1１月～ 制度内容等について院内掲示などにより職員に周知する。

●平成３０年 ４月～ 男性も育児休業を取得できる案内ポスターの制作

 ポスターを男性更衣室への掲示 

            

＜対策＞ 

●平成 2９年 11 月～ 那覇市役所こどもみらい課へ病児保育設置への相談

病児保育への設置について職員へアンケート調査（要望聴取） 

  病児保育を実施している他医療機関への見学 

  周辺環境（設置場所、人員、給食等）の整備 

 病児保育設置に向けた運用、要綱の整備 

            

＜対策＞ 

●平成 2９年 11 月～ 特定の職種に業務が集中しないよう職種間のタスクシフトを

  検討、実施 

  安全衛生委員会における協議 

  毎月、運営会議における現状と推移報告 

目標１：男性従業員の育児休業取得の促進 

 男性職員１名以上の取得を目指す 

目標２：事業所内保育所の充実（延長保育・夜間保育等） 

  病児保育の設置検討 

目標３：所定外労働時間の削減のための措置の実施 


